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晴れやかな新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。 

タカモ社内報はおかげさまで、本号を持ちまして発行第５０号を迎えました。 

この年も、健やかで明るい一年でありますように☆本年も何卒よろしくお願い致します。 

 
 
 
 

従順で温和な卯年生まれの人は、敵をつくるのを好みません。人当たりが良く

人間関係は上手くいきますが、慎重で思慮深く、消極的な傾向がありますの

で、チャンスをみすみす逃がしてしまうことも。自身を持って行動すれば、運命の

女神は微笑んでくれるでしょう。ただ、熱心さのあまり先走りすることがあるので、

周囲の状況をよく判断してから行動するようにしましょう☆ 

年年年末末末年年年始始始ののの労労労働働働災災災害害害防防防止止止   
年末年始は、職場で機械やラインの総点検を行ったり、大掃除などで荷の運搬や上げ下ろし、また、脚立・踏台等を使った作業が多くなる時期です。 

不安全行動や不適切な器具の使用は、はさまれ・巻き込まれ、墜落・転落災害、また、腰痛発生の原因ともなります。慌ただしいこの季節こそ、安全確保

を最優先して作業をしましょう。 

≪安全点検のための厳守事項≫              ≪脚立・踏台の取り扱い≫ 

不安全な作業方法      安全な作業方法 
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新年明けましておめでとうございます。 

皆様には健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。 
 

昨年も色んな事がありましたが、皆様には本当によく頑張って頂き感謝しております。本当に有難うございました。 
 

 

さて各現場、部署ごとにリーダーの存在があると思います。 

リーダーには特に多くの器が求められ、時に大きな責任も関わってきます。 
 

 

『人間にはいつも四人の人間が住んでいる。一人は探検家、一人は芸術家、もう一人は戦士、四番目は判事。 

この四人が正常に機能している人が、一番素晴らしいリーダーになれる。』  小説家の城山三郎氏の言葉です。 
 

模索しながらも目標に向かっていくチャレンジ精神を持ち、時には繊細で自分だけの美意識を大切にし、問題にも果敢に立ち向かう勇気、 

そして心に正しい軸を持って物事を判断する。どれも少なすぎず多すぎず、それらをバランスよく発揮できる。そんな優れたリーダーが沢山 

育って欲しい。これは会社にも、地域にも、そして日本全体にも言えることだと私は思います。時代の波はまだまだ厳しく、凪の時まで依然 

遠いままの本日の建設業界でありますが、これからの㈱高茂組、㈲高茂重機を共に引っ張ってくれるリーダー、そして社員一人一人に 

期待と願いを込めまして、新年のご挨拶と致します。 
 

本年も昨年に続き、怪我、事故等の無いよう、皆様の健康とご活躍を心よりお祈り申し上げます。 

 

新年明けましておめでとうございます。 

本年もよろしくお願いいたします。 
 

 

建設業の行方に不透明感がぬぐえないまま迎えた２０１１年。 

建設業界は、例年に増して取り巻く環境の変化が大きいことから、 

難局を乗りきるため、意識改革とともに、大手ゼネコン経営者の 

みなさんの訓示を紹介します。 
 

「企業価値を高めるチャンス」 

「あえて目標を高くすることで社内に大きなチャレンジを生み、 

組織力を一段と磨く」 

「逆風を追い風に変えられる総合力を有している企業づくり」 

「強くたくましい社風となり、働きがいのある企業を創造することに繋がる」 

「逆境は順境にある時よりも人を鍛え、むしろ成長させてくれる」 

「未来は建設に対するわれわれの意識転換を求めている」 

「提案を通じて顧客の信頼を得ることが最大の利益の源泉につながる」 

「顧客の期待を超える価値を生み出す」 

「人を中心とした視点で持てる力を発揮できる企業グループ」 

「人を基軸とした経営」 

「変化は必ず新しい需要を生み出す」 

「公共から受託依存だけの体質から脱却し、主体的に事業展開する 

ビジネスモデルに変える」 

「変革への挑戦に向け、自ら考え、実行する」 

「果敢なチャレンジで難局を乗り越える」 
 

漠然としていますが、日々の仕事に置き換えて頑張っていきましょう。 

 

 

 
 

明けましておめでとうございます。 

今年はウサギ年！ 

ピョンピョンと飛び跳ねる良い年にしたいですね。 

 

社長をはじめ年男が４人！ 

今年は縁起が良いかも・・・。 

明るい年になると良いですね。 

毎年厳しくなるこの業界ですが、社員一丸となって会社

を守り、育てて、この不景気を乗り切って行きましょう。 

皆さんのご協力をお願いします。 
 

年頭にあたって、言いたい事言っちゃいました。 

今年もよろしくお願い致します。 

 

明けまして 

おめでとうございます！ 
 

 

終わった年の反省は、語りだすとテンションがダダ 

下がりしてしまうので、自分の中で十二分に反省し 

つつ、新年の目標を一言。現場での事は自分としては

結構口やかましい方ですが、今まで通りかそれ以上

に、いろんな事に協力してもらってやっていけたら 

いいと思っています。そして、現場内で利益を上げて、

完成時に打ち上げをやりたいです。 

 

個人的には、何か資格を取得してスキルアップを 

目指して、頑張ります。 

 

 

謹 賀 新 年 
 

 

皆様寒い中、 

作業お疲れ様です！ 
 

今年も昨年に続き、大きな事故や怪我等無く、

社員の皆様には健やかに新年をお迎えのことと

お慶び申し上げます。 
 

 

これからまだ寒い日が続き、連日の除雪作業に

なるかと思いますが、疲労、体調不良は事故に

繋がりやすく大変危険です。体調の管理を徹底

して、より安全な作業を心掛けて下さい！ 
 

 

本年も皆様にとって幸せな一年であります様、

心よりお祈り致します。 
 

 

本年も宜しくお願い致します。 
 

そして… 
楽しく打ち上げができたら

いいですね！！ 

 

明けましておめでとうございます。 
 

 

昨年は記録的猛暑の中、舗装工事に 

協力いただき、ありがとうございました。 

長年、暑さにも慣れているはずの私達でも、 

非常に辛い夏でした。 
 

舗装業界も、公共工事の減少、舗装業者の増加、 

アスファルト合材の度重なる値上がり等、厳しい 

現状ですが、少しでも綺麗な仕事、経費の削減を 

心がけ、頑張らなければと思っています。 

それには、高茂組みんなの協力、心掛けが必要 

不可欠です。 
 

また今年一年、お世話になりますが、 

よろしくお願いいたします。 

 

 

 

新年明けましておめでとうございます。 

皆様におかれましてはつつがなく新しい年をお迎えのこととお喜び申し上げます。 

昨年中は公私共に皆様にはお世話になり、おかげさまで無事に新しい年を迎えることができました。有難うございました。 
 

ご承知の通り、昨年来私どもを取り巻く環境は益々厳しさを増し、世界情勢は全く予断の許されない状況でございます。 

また日本の国内だけをみても、雇用問題、景気問題、年金問題、教育の問題、食の安全性の問題など、難問が山積しておりますが、

まずはこうして無事に新しい年を迎えることができたことを感謝する気持ちだけは大切にしたいと思っております。 

特に建設業界に至っては公共工事の削減で受注工事の激減に飲み込まれようとしているのが現状であり、減り続ける工事の中で、

無駄な出費を無くし、創意工夫を考えることがこれまで以上に大きな課題となってきます。 

社員全員で努力をし、一歩先の利益を追求して頑張っていきましょう。 
 

また、言うまでもなく安全作業には特に注意し、全社一丸となって取り組んでいきましょう。 

本年も皆様にとってよい年であります様、お祈りいたします。 

 

新年明けましておめでとうございます！ 
 

 

昨年中は厳しい情勢にもかかわらず、 

会社の為にご尽力くださいまして誠に 

ありがとうございました。 
 

本年も、昨年よりもさらに厳しくなる事と 

予想されますが、引き続きご協力の程、 

よろしくお願い致します。 

 

 

新年明けましておめでとうございます。 
 

 

 

  『『何何事事もも前前向向ききにに頑頑張張ろろうう！！』』  
 
 

 

本年もどうぞ宜しくお願い致します。 
 




